
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПО ИТОГАМ ВЫПОЛНЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ЗА  2015 ГОД 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

НОВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА-

ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА

«ГАРМОНИЯ»



ОТЧЕТ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ЗА  2015 

ДОКЛАДЧИК-

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА 

МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «ГАРМОНИЯ» 

ИЗОТОВА Л.Ю.



ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МАДОУ детский сад «ГАРМОНИЯ»

• 01.01. 2015 - 199 – 60%

• 01.06. 2015 - 199  - 60%

• 01.01. 2016 - 202 – 63%



ВЫПОЛНЕНИЕ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

СТОРОНОЙ РАБОТНИКОВ 

ХАРАКТЕРИЗУЕТСЯ СЛЕДУЮЩИМИ 

ПОКАЗАТЕЛЯМИ:

• УРОВЕНЬ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ .

• УРОВЕНЬ СОБЛЮДЕНИЯ САНИТАРНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА 
РАБОЧИХ МЕСТАХ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ .

• ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И КАЧЕСТВА РАБОТЫ НА СВОЕМ 
РАБОЧЕМ МЕСТЕ. 

• ВЫПОЛНЕНИЕ НОРМ И ТРЕБОВАНИЙ ОТ, ПОСТОЯННОЕ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СВОИХ  ЗНАНИЙ В ЭТОЙ ОБЛАСТИ.

• ПРОЯВЛЕНИЕ ЗАБОТЫ О СВОЕМ ЗДОРОВЬЕ И НЕДОПУЩЕНИЕ 
НАРУШЕНИЙ ЭПИДРЕЖИМА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ .

• СОБЛЮДЕНИЕ ЭТИЧЕСКИХ НОРМ ПОВЕДЕНИЯ, БЕСКОНФЛИКТНОСТЬ, 
УВАЖИТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ОКРУЖАЮЩИМ, ТОЛЕРАНТНОСТЬ



КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОСУЩЕСТВЛЯЛСЯ

ПРОФКОМОМ 



ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 

КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 

ПРАВИЛ И НОРМ ОХРАНЫ ТРУДА 



ОТЧЕТ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА ЗА 2015 ГОД 
№ п/п

1 Количество уполномоченных 
8 

2 Количество уполномоченных, прошедших 

обучение в специализированных организациях 
8

2.1 Дата прохождения обучения
06.12.2013 г., март 2015

2.2 Сведения об организации, проводившей 

обучение
Автономная некоммерческая организация «Уральский 

региональный учебный центр «Новатор»

3 Количество проведенных проверок
1104 

3.1 Самостоятельно 
1080 

3.2 Совместно с работодателем
24  

4 Количество самостоятельно выявленных 

нарушений
620 

4.1 Какие именно

Ремонт малых форм на участке, ремонт мебели, замена

дверных замков, настил трапов.

Замена перегоревших ламп, вышедших из строя розеток и

выключателей, ремонт электрооборудования.

Устранение течи холодной и горячей воды, замена и ремонт

сантехники, устранение засоров.



5 Количество устраненных нарушений, выявленных 

уполномоченными
600 

5.1 Какие именно Поломка сантехники, электрики , плотницкие работы , 

нарушение целостности покрытий (линолеум, керам. плитка)  

6. Количество мероприятий, внесенных по предложениям 

уполномоченных в коллективный договор, соглашения и 

иные планы работ по охране труда в организации

2

6.1 Какие именно 1. Спец одежда для сотрудников.

2. Графики обеденных перерывов

7 Количество локальных нормативных документов, в т.ч. 

инструкций, согласованных с ППО 35

8 Участие представителей ППО в работе комиссий по 

приемке в эксплуатацию производственных объектов и 

средств производства (количество, описание)
2

9 Количество аварий на производстве, какие 2

9.1 Количество производственных травм 0

10

11

Критерии оценки состояния охраны труда *

Количество уполномоченных, поощренных за отчетный 

период

-

6

11.1 ППО 3 

Благодарственные письма теркома

11.2 Администрацией 3 

Почетная грамота Министерства образования Свердловской 

области,

благодарственное письмо НГО, 

благодарность МАДОУ детский сад « Гармония»

12 Дополнительная информация, характеризующая работу 

ППО в области охраны труда
Работа уполномоченного по ОТ и ТБ характеризуется как 

систематическая, непрерывная, качественная, отмечается 

своевременность подачи отчетности, корректности 

информации, включение работников коллектива в деятельность 

-



ГОРОДСКОЙ КОНКУРС 

«ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ» 

ВШИВКОВА Е.Б. (ДЕТСКИЙ САД № 29)



МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «ГАРМОНИЯ» -

2 МЕСТО 
В КОНКУРСЕ 

«ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР И 

ЭФФЕКТИВНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО"  
В ГРУППЕ "ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ"



СО СТОРОНЫ РАБОТНИКОВ В 

ДВУХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ПЕРЕГОВОРЫ 

ВЕДУТ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА: 

• ИЗОТОВА Л. Ю.(д /с 29, 39)

• ПУГИНА О.А.(д /с 49)

• СЕВРЮГИНА Ю.О.(д /с № 49)

• ЕЛИНА Н.В. (д /с № 10)

• ПЛОТНИКОВА В.Г.  (д /с № 22)

• ПЕСТОВА Т.М. .(д /с № 46)



ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКОМА

• КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,

• СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА 

РАБОТНИКОВ,

• ОХРАНА ТРУДА,

• ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ И ИХ ДЕТЕЙ, 

• ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА,  

• ПОЛОЖЕНИЯ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА.  



ОБРАЩЕНИЯ ОТ РАБОТНИКОВ  

• ОРГАНИЗАЦИЯ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ,  

• ПОЛУЧЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, 

• ВЫДЕЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ И Т.Д. 

• ОБРАЩЕНИЯ, КАСАЮЩИЕСЯ ИЗМЕНЕНИЯ В КД О 

СОЦИАЛЬНЫХ ЛЬГОТАХ. 

В РАМКАХ РАБОТЫ ПО ДАННЫМ ВОПРОСАМ 

ПРОФКОМОМ ВЕЛАСЬ РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ И 

КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ С 

ПОДКЛЮЧЕНИЕМ, ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ,  

СПЕЦИАЛИСТОВ ТЕРКОМА.



ОЗДОРОВЛЕНИЕ :

20  РАБОТНИКОВ  -

В « ИЗУМРУДЕ»   

21 РЕБЕНОК –

В «САМОЦВЕТАХ»



КУЛЬТМАССОВАЯ РАБОТА

• ПОЗДРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВОВ ДЕТСКИХ САДОВ С ЮБИЛЕЙНЫМИ ДАТАМИ 

Д/С39,10.

• ДЕНЬ ДОШКОЛЬНОГО РАБОТНИКА ДЛЯ МАДОУ. 

• ОРГАНИЗАЦИЯ ПОЕЗДОК ВЫХОДНОГО ДНЯ ДЛЯ АКТИВНЫХ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА В ГОРОД ЕКАТЕРИНБУРГ.

• УЧАСТИЕ В ПЕРВОМАЙСКОЙ ДЕМОНСТРАЦИИ, И МИТИНГЕ, 

ПОСВЯЩЕННОМУ  ДНЮ ПОБЕДЫ.

• УЧАСТИЕ В СУББОТНИКАХ « ЧИСТЫЙ ГОРОД».

• ПОЗДРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРАНОВ 70 ЛЕТИЕМ  ПОБЕДЫ.

• ОТКРЫТИЕ  ВЫСТАВОК « ИСТОРИЯ  ЛИЦАХ», «ИГРУШКИ ИЗ ПРОШЛОГО».

• ПОЗДРАВЛЕНИЕ ТРУЖЕНИКОВ ТЫЛА С НОВЫМ ГОДОМ, 8 МАРТА.

• ПОЗДРАВЛЕНИЕ БЫВШИХ РАБОТНИКОВ С ЮБИЛЕЙНЫМИ ДАТАМИ И ДНЕМ 

ПОЖИЛОГО ЧЕЛОВЕКА.

• ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ « ГАРМОНИИ».

• ФЕСТИВАЛЬ ТВОРЧЕСКИХ ТАЛАНТОВ « БЫЛА ВЕСНА, БЫЛА ПОБЕДА», 

• « ОСЕННИЙ КАЛЕЙДОСКОП»







ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
• ДНИ ЗДОРОВЬЯ  

• ГРУППЫ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ  

• УЧАСТИЕ В «ЛЫЖНЕ РОССИИ» , «КРОСС НАЦИИ»  

• СПАРТАКИАДЫ РАБОТНИКОВ ГОРОДСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА Г. НОВОУРАЛЬСКА, 

• ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКАЯ ЭСТАФЕТА СРЕДИ РАБОТНИКОВ ГОРОДСКИХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ Г. НОВОУРАЛЬСКА   

• ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКИЙ ПРОБЕГ

• СДАЧА НОРМ ГТО   



РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

В МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «ГАРМОНИЯ»  НАСЧИТЫВАЕТСЯ 

80 человек (до 35 лет) , 

61 (76,25%)  - ЧЛЕНЫ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



НАСТАВНИЧЕСТВО



ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА 2015Г.

СЕВРЮГИНА ЮЛИЯ ОЛЕГОВНА( Д/С №49)



НАГРАДЫ



ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

НАМЕРЕНА  АКТИВНО УЧАСТВОВАТЬ 

В СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ 

В ЦЕЛЯХ

СОГЛАСОВАНИЯ ИНТЕРЕСОВ 

РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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