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  Приложение № 6 

к коллективному договору  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

на 2014-2016 гг. 

 

 

С учетом мнения профсоюзного комитета  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

Протокол № 14 «26» декабря 2013  г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

                                 А.К. Вохмякова 

«___» ____________ 201__  г. 

 

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «ГАРМОНИЯ» 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии или 

должности 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

норма выдачи на 

год (единицы или 

комплекты) 

Пункт 

типовых 

отраслевых 

норм 

1 2 3 4 5 

1. 

 

Учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог. 

Индивидуальный зонд. 

 

 

Щиток защитный лицевой с 

наголовным креплением. 

 

Перчатки медицинские 

диагностические одноразовые 

из каучукового латекса 

стерильные. 

3 шт. на каждого 

ребенка в 

логопункте 

       до износа 

 

 

на каждого 

ребенка в 

логопункте для 

одноразового 

использования 

ст. 221 (1.8) 

 

2. Кастелянша при 

работе по 

ремонту и 

пошиву одежды, 

а также при 

работе вручную. 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником. 

1 

п.19 (1.2) 

3. Младший 

воспитатель, 

занятый 

обработкой 

бассейнов 

дезинфицирующ

ими средствами. 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником.  

Перчатки резиновые. 

 

Тапочки прорезиненные. 

 

 

1 

 

3пары 

 

Дежурный 

1 пара 

п.77(1.3) 

4. Уборщик 

служебных 

помещений 

(младший 

воспитатель), 

занятые 

обработкой 

Халат хлопчатобумажный или 

платье.  

Перчатки резиновые.  

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно:   

-прорезиненные тапочки, 

1 

 

6 пар 

 

 

 

1 пара 

        п.85(1,5) 
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бассейнов 

дезинфицирующ

ими средствами. 

-перчатки резиновые. 

При занятости на наружных 

работах зимой (вынос мусора) 

дополнительно: 

- куртка хлопчатобумажная на 

утепляющей прокладке, 

- валенки. 

2 пары 

 

 

 

дежурная 

 

дежурные 

III 

климатиче-   

ский пояс 

Свердловская 

область (1.6) 

5. Кухонный 

рабочий  

(младший  

воспитатель), 

занятые мойкой 

посуды и 

дезинфекцией 

помещений в 

период 

карантинных 

мероприятий. 

Перчатки.  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником.  

Перчатки резиновые.  

При проведении работ по 

дезинфекции дополнительно:  

-    тапочки прорезиненные,  

-    перчатки резиновые.  

 

2 пары 

 

1 

дежурные 

 

 

1 пара 

2 пары 

дежурный 

п. 7 (1.4) 

п.8 (1.4) 

 

 

 

 

п. 20 (1.5) 

6. делопроизводите

ль. 

Халат хлопчатобумажный. 

 

1 

дежурный из 

расчета на по-

мещение, где 

проводятся 

работы с 

документами ар-

хивного хранения 

п. 5 (1.5) 

7. машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды.  

Костюм хлопчатобумажный 

или платье.                 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником.   

Тапочки прорезиненные. 

Перчатки резиновые. 

Перчатки резиновые. 

При занятости при наружных 

работах: 

-   куртка хлопчатобумажная 

на утепляющей прокладке, 

-    валенки. 

1 

 

2 

 

1 пара 

дежурные 

4 пары 

 

 

дежурные 

 

дежурные 

 

п.66 (1.5) 

 

 

 

 

 

п. 29 (1.5) 

III 

климатическ

ий пояс 

Свердловска

я область 

(1.6) 

8. кладовщик, 

заведующий 

хозяйством 

занятый при 

постоянной 

работе на 

складе. 

Халат хлопчатобумажный. 

Перчатки.  

Ботинки кожаные или сапоги 

кирзовые.                                                

При работе зимой 

неотапливаемых помещениях 

и на наружных работах 

дополнительно: 

-    куртка на утепляющей 

прокладке, 

-    брюки на утепляющей 

прокладке, 

-      валенки. 

1 

4 пары 

 

1 пара 

 

 

 

 

 

1 на 2 года 

 

1 на 2 года 

1 пара на 2,5 года 

п. 29 (1.5) 

 

 

 

 

 

 

III 

климатическ

ий пояс 

Свердловская 

область (1.6) 
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При работе на складе красок и 

химикатов дополнительно: 

-    фартук прорезиненный, 

-    перчатки резиновые, 

-    очки защитные, 

- респиратор. 

 

 

2 

дежурные 

дежурные 

п. 29 (1.5) 

 

9. Дворник. Костюм хлопчатобумажный. 

Фартук хлопчатобумажный с  

нагрудником.   

Рукавицы комбинированные. 

Зимой дополнительно: 

-    куртка на утепляющей 

прокладке, 

-    валенки,                                   

-    галоши на валенки,              

В остальное время года 

дополнительно:                                                  

-    плащ непромокаемый. 

 

1 

1 

 

6 пар 

 

 

1 на 2 года 

1 пара на 2,5 года 

1 пара на 2 года 

 

 

1 на 3 года 

п. 19 (1.5) 

 

 

 

 

III 

климатическ

ий пояс 

Свердловская 

область (1.6) 

п. 19 (1.5) 

10. Сторож, занятый 

на наружных 

работах по 

уборке 

территории. 

Костюм хлопчатобумажный.  

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником.  

Рукавицы комбинированные.  

Зимой дополнительно: 

 -  куртка на утепляющей 

прокладке, 

 -    валенки,  

 -    галоши на валенки. 

 В остальное время года  

дополнительно:  

-    плащ непромокаемый. 

1  

1 

 

6 пар 

 

 

1 на 2 года 

1 пара на 2,5 года 

 1 пара на 2 года 

 

 

1 на 3 года 

п. 81 (1.5) 

 

 

 

 

III 

климатичес

кий пояс 

Свердловск

ая область 

(1.6) 

11. Экспедитор, 

экспедитор по 

перевозке грузов. 

Халат хлопчатобумажный. 

Перчатки ХБ. 

Плащ непромокаемый. 

Зимой дополнительно куртка 

на утеплённой прокладке. 

1 

2 пары в месяц 

1 на 3 года 

1 на 2 года 

п. 5 (1.5) 

 

п.89 (1.5) 

III 

климатическ

ий пояс 

Свердловская 

область (1.6) 

12. Методист, 

секретарь, 

специалист 

(занятые 

копированием 

документов с ис-

пользованием 

множительных 

машин). 

Халат хлопчатобумажный. дежурный  

из расчета на 1 

установку или 

помещение 

п.53 (1.5) 

13. Плотник, 

подсобный 

рабочий. 

Костюм хлопчатобумажный. 

 Перчатки. 

Ботинки кожаные.  

На наружных работах зимой 

1  

12 пар 

1 пара 

 

п.64 (1.7) 

 

 

III 
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дополнительно:  

- куртка на утепляющей 

прокладке, 

- брюки на утепляющей 

прокладке,  

-    валенки. 

 

 

1 на 2 года  

 

1 на 2 года 

1 пара на 2,5 года 

климатичес

кий пояс 

Свердловск

ая область 

(1.6) 

 

Примечание:  1.Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты для работников МАДОУ детский сад «Гармония» 

разработаны на основании СТП.ССБТ.004-2012 года.  

2.Срок действия ТСП.ССБТ.004-2012 года составляет 5 лет. 

3. Замена и корректировка средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми 

нормами, проведена на основании пунктов 6,7 «Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ», утвержденных 

приказом №290 и Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 

                      

 

1. Выписки из Постановлений Минтруда РФ, которыми утверждены типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, 

других средств индивидуальной защиты для работников МАДОУ детский сад 

«Гармония»: 

1.1 Приложение № 12 к Постановлению Минтруда РФ от 25 декабря 1997 года № 66. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организации культуры. 

 1.2 . Приложение № 2 к  Постановлению Минтруда РФ от 29 декабря 1997 года № 68. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций бытового 

обслуживания. 

1.3. Приложение № 3 к Постановлению Минтруда РФ от 29 декабря 1997 года № 68. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального 

хозяйства. 

1.4. Приложение № 7 к  Постановлению Минтруда РФ от 29 декабря 1997 года № 68. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам торговли. 

1.5. Приложение к Постановлению Минтруда РФ от 30 декабря 1997 года № 69. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех отраслей экономики. 

1.6. Приложение к Постановлению Минтруда РФ от 31 декабря 1997 года № 70. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики. 

Инженер по ОТ и ТБ   П.А.Киселёв 
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1.7.   Приложение № 3 к Постановлению Минтруда РФ от 30 декабря 1997 года № 69.  

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, 

строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах.  

1.8. Трудовой кодекс РФ (Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ с 

изменениями на 18 октября 2007 г.). 
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  Приложение № 6.1. 

к коллективному договору  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

на 2014-2016 гг. 

 

 

С учетом мнения профсоюзного комитета  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

Протокол № 14 «26» декабря 2013  г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

                                 А.К. Вохмякова 

«___» ____________ 201__  г. 

 

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКОЙ ОДЕЖДЫ,  

САНИТАРНОЙ ОБУВИ  И САНИТАРНЫХ ПРИНАДЛЕЖНОСТЕЙ ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «ГАРМОНИЯ» 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии или 

должности 

Наименование санитарной 

одежды, санитарной обуви 

и санитарных 

принадлежностей 

Количество 

предметов 

на 

работника 

Срок 

носки в 

месяцах 

Пункт 

приказа 

Министер

ства, 

которым 

утвержде

ны нормы 

1 2 3 4 5 6 

1. Заведующие 

детскими 

садами, 

технолог по 

питанию. 

 

Воспитатель, 

(специалист, 

работающий с 

детьми).     

 

Халат белый 

хлопчатобумажный или 

куртка белая 

хлопчатобумажная. 

 

 

Халат белый 

хлопчатобумажный, 

фартук с нагрудником из 

плотной ткани 

(используемый в период 

генеральной уборки). 

1 

 

 

 

 

 

1 

6 

 

 

 

 

 

12 

п.1 (3.2) 

 

 

 

 

 

п.16 (3.1) 

3. Воспитатель  

по  

физкультуре, 

младший 

воспитатель (на 

бассейнах), 

педагог-

психолог, 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог.  

Халат хлопчатобумажный. 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажные. 

Полотенце. 

Щетка для мытья рук. 

Тапочки. 

4 

4 

4 

1 

1 

24 

24 

24 

Дежурная 

6 

п.1 (3,1) 

 

 

п.1 (3.1) 
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4. Кастелянша. 

 

Халат хлопчатобумажный. 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажные. 

Полотенце. 

Щетка для мытья рук. 

4 

 

4 

4 

1 

24 

 

24 

24 

дежурная 

п.1 (3.1) 

 

 

 

 

5.  На складе 

кастелянши 

дежурная  

одежда  и   

сансред-ства   

дополнительно: 

 

Халат хлопчатобумажный. 

Колпак (косынка). 

Полотенце. 

Щетка для мытья рук. 

 

 

 

 

Платье хлопчатобумажное. 

Фартук хлопчатобумажный 

4 

4 

4 

1 

 

 

 

 

4 

4 

дежурные 

 

дежурная 

 

 

 

 

 

дежурные 

п.1 (3.1) 

:

                             

 

 

 

 

 

п.1(3.1) 

примечан

ие 

6. Кладовщик. Халат хлопчатобумажный. 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажные. 

При работе в 

неотапливаемых складах и 

на наружных работах 

дополнительно: 

- куртка хлопчатобумажная 

на утепляющей прокладке, 

- валенки (зимой), 

- тапочки прорезиненные 

(летом в сырое время) 

3 

3 

 

 

 

 

 

1 

 

1 пара 

1 пара 

24 

24 

 

 

 

 

 

дежурная 

 

дежурные 

дежурные 

п.41 (3.1) 

 

 

 

п.41 (3.1) 

III  

климатич

еский 

пояс 

Свердл. 

Обл. 

п.18(3,1) 

7.  Повара 

детского 

питания. 

Колпак или косынка. 

Куртка хлопчатобумажная. 

Нарукавники. 

Платье. 

Фартук 

хлопчатобумажный. 

Тапочки. 

Полотенце для рук. 

Полотенце для лица. 

Комплект фартуков с 

нагрудником при 

переработке овощей, мяса 

и рыбы. 

6 

6 

6 

6 

 

6 

1 

1 

6 

 

 

 

3 

24 

24 

24 

24 

 

12 

6 

дежурные 

24 

 

 

 

6 

п.12(3.1) 

 

 

 

 

 

п.16 (3.1). 

8. Кухонный 

рабочий. 

Халат из плотной 

хлопчатобумажной ткани. 

Косынка или колпак 

хлопчатобумажный. 

Фартук с нагрудником из 

плотной ткани. 

Тапочки. 

При занятости на 

наружных работах 

дополнительно: 

 

4 

 

4 

 

3 

1 

 

 

 

 

24 

 

24 

 

12 

6 

 

 

 

п.16(3.1) 

 

 

 

 

 

п.41 (311) 

III 

климатич

еский 
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- куртка хлопчатобумажная 

на утепляющей прокладке, 

- валенки (зимой), 

- тапочки прорезиненные 

(летом в сырое время года). 

1 

 

1 пара 

 

1 пара 

дежурная 

 

дежурные 

 

дежурные 

пояс 

Свердл. 

Обл. 

 

п.18(3[1) 

9. Младший 

воспитатель. 

 

Платье хлопчатобумажное 

или халат 

хлопчатобумажный. 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажные. 

Халат.  

Полотенце. 

Щетка для мытья рук. 

При занятости по разносу 

пищевых продуктов 

дополнительно: 

- куртка белая 

хлопчатобумажная, 

- фартук белый 

хлопчатобумажный,          

- нарукавники белые 

хлопчатобумажные, 

- шапочка белая 

хлопчатобумажная, 

- тапочки. 

На время обслуживания 

детей на верандах и при 

занятости на наружных 

работах дополнительно: 

- куртка хлопчатобумажная 

на утепляющей прокладке, 

- валенки (зимой), 

- тапочки прорезиненные 

(летом в сырое время года). 

 

4 

 

4 

 

4 

4 

1 

 

 

 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 пара 

1 пара 

 

 

24 

 

24 

 

24 

24 

дежурная 

 

 

 

 

4 

 

4 

 

6 

 

6 

6 

 

 

 

 

дежурные 

 

дежурные 

дежурные 

п.1 (3.J1) 

 

 

 

 

 

 

 

п.2(32) 

 

 

 

 

 

 

 

п.41 (3.1) 

III 

климатич

еский 

пояс 

Свердл. 

Обл. 

п.18(3.1) 

10. Уборщик 

служебных 

помещений. 

Халат хлопчатобумажный 

и платье. 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажные. 

Полотенце. 

Щетка для мытья рук. 

При занятости на 

наружных работах 

дополнительно: 

- тапочки прорезиненные 

(летом в сырое время года); 

- перчатки резиновые. 

4 

 

4 

 

4 

1 

 

 

 

1 пара 

 

1 пара 

24 

 

24 

 

24 

Дежурная 

 

 

 

Дежурные 

 

дежурные 

п.1(3.1) 

 

 

 

 

 

п.18 (3.1.) 

 

п.18 (3.1.) 

 

 

Примечание: 1. Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной 

обуви и санитарных принадлежностей для работников МАДОУ детский сад «Гармония» 

разработаны на основании СТП.ССБТ.004-2012 года.  

2.Срок действия ТСП.ССБТ.004-2012 года - 5 лет.  
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3. Замена и корректировка санитарно-гигиенической одежды и обуви, предусмотренных 

типовыми нормами, проведена на основании требований: 

-  СанПиН 2.4.1.1249-03 (Утверждено Постановлением Гл. государственного санитарного 

врача РФ № 24 от 26.03.2003г.) 

- СанПиН 2.1.3.1375-03 (Утверждено Постановлением Гл. государственного санитарного 

врача РФ № 124 от 06.06.2003г.) 

- СанПиН 2.4.5.2409-08 (Утверждено Постановлением Гл. государственного санитарного 

врача РФ № 45 от 23.07.2008г 

4. Выписки из Постановлений Минтруда РФ, которым утверждены типовые отраслевые 

нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, других средств 

индивидуальной защиты для работников ДОУ: 

4.1. Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29 января 1988 года № 65. 

Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и 

санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций 

здравоохранения. 

4.2. Приказ Министерства торговли СССР от 27 декабря 1983 года № 308. 

Нормы санитарной одежды, санитарной обуви и санпринадлежностей для работников 

предприятий системы Министерства торговли. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инженер по ОТ и ТБ   П.А.Киселёв 
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  Приложение № 6.2. 

к коллективному договору  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

на 2014-2016 гг. 

 

 

С учетом мнения профсоюзного комитета  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

Протокол № 14 «26» декабря 2013  г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  

МАДОУ детский сад «Гармония» 

                                 А.К. Вохмякова 

«___» ____________ 201__  г. 

 

НОРМЫ  БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД 

«ГАРМОНИЯ» СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий  и 

должностей 

Пункт 

Типовых 

норм 

Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Единица 

измерения 

 

Кол-во 

на 

месяц 

1.  Воспитатель, 

педагог-

психолог, 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

п.2 Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

мл 100 

п.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

мл 100 

2.  Воспитатель  

(бассейн) 

п.2 Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

мл 100 

п.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

мл 100 

3.  Младший 

воспитатель 

п.2 Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

мл 100 

п.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

мл 100 

4.  Младший 

воспитатель 

(бассейн) 

п.2 Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

мл 100 

п.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

мл 100 

5.  Уборщик 

служебных 

помещений 

п.2 Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

мл 100 

п.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

мл 100 

6.  Кухонный 

рабочий 

п.2 Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

мл 100 
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п.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

мл 100 

7.  Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

п.2 Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

мл 100 

п.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

мл 100 

8.  Плотник п.4 Средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

мл 100 

9.  Дворник п.4 Средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

мл 100 

10.  Сторож п.4 Средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

мл 100 

11.  Всем 

работникам 

структурных 

подразделений 

(по 

фактической 

численности)* 

п.7 Мыло или жидкие моющие средства 

для мытья рук 

г/мл 200/250 

( на 

одного 

чел.) 

 

* В соответствии с требованиями п.20 стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утверждёнными 

приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н на работах, связанных 

с легко смывающимися загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать 

непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 

санитарно-бытовых помещениях туалетного мыла или дозаторов с жидким 

смывающим веществом. 

Инженер по ОТ и ТБ                                                                                      П.А.Киселёв 
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