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2.2.Все заявления рассматриваются на заседании профкома в декабре текущего 

года.  

2.3.С заявителями проводятся индивидуальные встречи с целью выяснения их 

намерений и возможности оплаты путевки. 

2.4.Председателем профкома составляется годовой план обеспечения путевками с 

разбивкой по кварталам, с указанием места отдыха и лечения, механизма финансирования. 

В срок до 31 декабря согласованный и утвержденный план санаторно-курортного лечения 

работников МАДОУ детский сад «Гармония» передается в территориальный комитет 

профсоюза. 

2.5.При приобретении членами профсоюза путевок на санаторно-курочное лечение, 

из перечня предоставленного Территориальной организацией профсоюза города 

Новоуральска, возможно приобретение путевки: 

с рассрочкой платежа; 

со скидкой в размере 10%.  

2.6.Детям работников в возрасте до 15 лет путевки предоставляются по заявлению 

родителей. 
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